医疗护理系就业宣传计划
[bookmark: _GoBack]为做好高校毕业就业创业工作，提高医疗护理系就业率，引导学生做好从校园到社会的过程中不同角色过渡，多角度、多方式的培养学生树立正确的就业观念，结合医疗护理系学生的实际情况，根据不同阶段的学生针对性的输送相关知识，推动毕业生的就业工作打下基础，将就业指导贯穿学生在校期间的全过程，特制定如下计划：
大一阶段：
1.从新生入学教育——专业介绍开始，让新生全面认识本专业的未来就业前景，在职业生涯规划中加入未来职业选择引导。
2.阶段性开展职业认知讲座，帮助大一新生树立正确的职业观、就业观。
3.请合作医院的护士长，到校开设讲座，引起学生对就业的兴趣，以医院的角度对护士的需求标准来培养学生，让学生明确自身在校需要努力的方向，为未来的求职做好准备。
4.请已就业的学长学姐，回校与新生开交流会，讲述自身求职的经历，在校期间如何学习专业只是，在企业入职后是如何提升自己。
大二阶段：
1.召开职业生涯主题班会，对大一所形成的职业认知进一步加强和完善。调整学生未来职业目标，将理论和实际相结合。
2.邀请已就业的优秀毕业生开展榜样分享会，用实际案例，影响学生。
3.对即将参加毕业实习的学生，指导学生做好职业规划，帮助学生分析就业形势，让学生明确就业的重要性，引导学生提早了解就业信息，在大三要把握时机，提前做好准备就业，尽早就业。
4.开展简历制作大赛、模拟面试小组视频比赛、参加校园招聘会、线上宣讲会等、通过不同的形式让学生提升自己的面试竞争力。
大三阶段：
1.及时为学生推送就业信息，了解学生就业意向，摸清学生就业的难点与困难，有针对性的进行指导与帮扶。重点跟踪贫困毕业生。
2.定期召开就业主题班会。了解学生等思想动态，及时引导。
3.鼓励学生先择业再就业。及时回收就业材料，上传就业系统，更新就业信息。
4.组织开始医疗护理系专场线下招聘会、线上企业宣讲会。

