
[bookmark: _GoBack]附件2：福州英华职业学院专业带头人考核表
系（院、部）：_____________  专业 __________ 专业带头人姓名__________
	考核项目
	考核内容
	自评  得分

	部门核组考核分  
	学院考核组考核分

	师德师风与职业素养（10分）
	1.遵守党的教育方针、政策、路线（2分）
2.师德高尚，遵纪守法，爱岗敬业，政治觉悟高（2分）
3.积极参加学校、系（院、部）组织的各项政治、业务学习与活动（2分）
4.注重教书育人，为人师表，师生关系和谐（2分）
5.奉献精神强，具有良好的团队协作精神（2分）
采取师德一票否决。被考核人在考核期出现师德事件，此项不得分，考核结果为不合格。
	
	
	

	团队建设
（20分）
	1.在教科研、技术服务、教学建设中发挥传帮带作用情况（好3/中2/差0分）
2.承担中青年教师指导和培养工作，常年直接指导一名以上青年教师，经常与帮带教师进行交流，做到有主题、有时间、有记录，查听评课记录、研讨记录。（1名2分，每增加1名加1分）（总分5分）
3.主讲示范课、观摩课2次以上（2分）（每缺一次扣1分）
4.专业团队考核年度被评为（国家/省/地市/校）教学团队（5/4/3/2分）（同一业绩不重复计算，按就高原则）
5.考核年度主持团队参加（国家/省/地市/校）教学能力比赛并获奖（5/4/3/2分）（同一业绩不重复计算，按就高原则）
6.校企合作专兼结合的教学团队建设取得实质成效，在人才培养中发挥重要作用（3/2/1/0分）
	
	
	

	专业建设
（40分）
	1.及时掌握专业发展信息，对专业发展有较强预见性，完成本专业建设规划及年度工作计划，并被启用或按计划实施（5分）
2.完成本专业一年一次的专业建设总结报告（3分）
3.主持人才培养方案制/修订，并被学院批准（5/3分）
4.每年进行过一次以上市场调研，并递交了调研报告（4分）
5.每学期组织一次以上课程体系、教学模式改革研讨会，递交讨论结论报告，制订课程建设与教学改革方案并实施（5分）
6.提交实训（验）室、实训基地建设方案，并被学院批准后主持建设（3分）
7.岗位实习工作组织得力，指导具体，过程管理到位，并按要求提交岗位实习相关材料（5分）
8. 双证书获取率100%，计5分，每递减10%以内扣1分，依此类推；或本专业技能抽测合格率100%，优秀率85%以上，计5分，未达标者不得分，未被抽测者，本项目不计算分数。
9.主持专业建设获（国家/省/地市/校）立项建设或成果荣誉（5/4/3/2分）（建设期通过验收获同等分数）
10.主持课程建设获（国家/省/地市/校）立项建设或成果荣誉（4/3/2/2分）（建设期通过验收获同等分数）
11.主持专业获批（国家/省/地市）专项建设项目立项或成果荣誉（4/3/2分）（建设期通过验收获同等分数）
12.组织开展为企业技术服务、面向社会、企事业单位开展专业培训（主持每项2分，参与减1分）
13.开发新增校企合作项目并实质性开展共建（每项2分）
	
	
	

	教学工作
（10分）
	1. 积极承担新开设课程或难度较大课程，完成相应教学工作量，教学效果良好，学生测评成绩超过95/90/85分以上（3/2/1分）。
2. 指导学生在国家/省级竞赛中获奖（等次1/2/3省级递减1分）（5/4/3分）
3.获优秀教师荣誉称号（省级/市级/院级）（4/3/2分）
4.主编实习实训指导书（每门1分）
5.制定完成本专业课程标准（每门1分）
6.主讲课程实施教学模式、教学方法、手段、考核评价等改革，取得良好效果（提交每个完整教学模块案例1分）
	
	
	

	教科研
（20分）
	1.主持省（部）/市级/院级教研科研项目(4/3/2分，获立项和验收完成分值各占一半)
2.获发明/实用新型、外观设计专利授权（5/3分）
3.横向技术服务到校款每万元1分
4.论文在CN学术期刊或论文集发表1篇以上（核心/普通/论文集）（3/2/1分）
5.专业团队在CN学术期刊发表学术论文3篇以上（每篇1分）
6.主持研究制定专业教学、人才培养改革方案（综合/专项）获批准并实施（5/3分）
7.主编/副主编国家级规划教材（3/2分，省级递减1分）
8.主编/副主编校本教材（2/1分）
9.获国家/省教学（科研）成果奖（等次1/2/3省级递减5分）（20/15/10分）
	
	
	

	工作特色与创新加分项
（20分）
	专业带头人开展以上考核指标中未涵盖的各项富有特色与创新的专业建设工作，每取得一项对专业内涵提升富有成效的工作得5分，20分为封顶值。（提供特色与创新总结、案例）
	
	
	

	得    分
	
	
	

	总    分
	
	
	







3

