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福州英华职业学院中层管理干部学年考核自评表  
部门：                                               日期：
	项目
	考核内容
	评分标准
	分值
	自评分
	复核分

	德、廉
15分
	思想、
品德
	坚决贯彻执行党和国家路线方针政策，政治思想品德端正，规范处事，遵纪守法，遵守职业道德和社会公德，团结协作、发挥团队精神。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
出现政治言论、政治倾向等问题，本学年考核不合格。
	5
	
	

	
	师德师风
	建立师德师风常态化教育和监管机制，发挥育德的表率作用，具有良好的师德师风、职业道德和社会公德；大局意识强。
全面实施“三全育人”工作方案，构建全员、全过程、全方位育人的思想政治格局。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
出现师德师风失范行为，本学年考核不合格。
	5
	
	

	
	廉洁自律
	落实全面从严治党，坚决贯彻执行中央八项规定及廉政制度；积极组织开展廉政学习教育活动，开展廉政风险防控，廉洁奉公发挥表率作用。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
出现廉洁、违纪违法事件，本学年考核不合格。
	5
	
	

	能
20分
	管理能力
	有完整的团队目标且能清晰的分解给团队的每个岗位，注重团队建设，对团队成员进行有效的考核与激励反馈，帮助和培养教职工的的个人发展。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
	5
	
	

	
	业务能力
	业务能力强、胜任本职工作，能及时发现问题、分析问题、有效解决问题，充分发挥主观能动性的作用。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：得0-3分
	5
	
	

	
	协作能力
	在工作中发挥组织协调作用、互补互助与同事一起协作,尊重、支持彼此的意见,促进团队成员的分享和发展，以达到团队最大工作效率，实现共同的目标。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
	5
	
	

	
	创新能力
	重视学习，积极探索和研究新观点、新思路、新方法、新流程或新技术,尝试以不同新颖的方式开展工作解决问题。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
	5
	
	

	


勤
15分
	工作作风
	爱岗敬业，正确认真的对待每一项工作，尽职尽责。遵守工作纪律，按时出勤，坚守岗位。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
	5
	
	

	
	服务意识
	服务意识强，工作积极主动不推诿，主动承担工作任务，热心为师生办实事，师生满意度高。部门工作得到院领导及相关部门认可，与各部门沟通顺畅，无投诉。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
	5
	
	

	
	勤勉担当
	具有刻苦耐劳、任劳任怨的精神,始终保持高度的工作热情和责任心,不断努力追求自己的目标；
服从学院工作安排。
	优秀：4.25-5分
合格：3.5-4.25分
基本合格：3-3.5分
不合格：0-3分
	5
	
	

	绩50分
	工作业绩
	中层干部绩学年考核得分=所负责部门学年绩考核得分
	50
	
	

	合计
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