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福州英华职业学院第（  ）学期专职思政辅导员目标量化自评表                      姓名：                      日期：
	项目
	考核内容
	评分标准
	分值
	自评分
	复核分

	绩50分
	资助
、征兵工作
	认真贯彻落实国家资助经济困难学生工作的有关政策，深入调查了解和掌握贫困生的基本情况，建立健全贫困生档案。
	档案详实且质量高的得2分；
未能按时完成或档案出现错误的扣1分；
出现严重错误的，该项不得分。
	2
	
	

	
	
	准确认定经济困难学生，确保真正经济困难学生得到补助；认真落实国家助学贷款工作 ，做到严格把关，材料齐全，按时上报。
	材料报送及时且质量高的得2分；
未能按时完成或材料出现错误的扣1分；
出现严重错误的，该项不得分。
	2
	
	

	
	
	积极组织所带班级学生开展勤工助学和社会实践活动（资助三行），切实解决贫困生的实际困难。
	资助活动开展效果显著得0.5分。
切实解决贫困生的实际困难得0.5分。
	1
	
	

	
	
	达到学院规定的医保参保率。
	每低1%扣0.5分，扣完为止。
	1
	
	

	
	
	每学期开展征兵宣传动员主题班会。
	未召开主题班会者不得分。
	1
	
	

	
	就业
与
创新创业
	认真贯彻落实国家关于做好毕业生就业工作的政策，开展毕业生思想政治和就业指导教育工作，每学年至少一次指导所带学生班级开展职业生涯规划教育主题活动，教育引导毕业生树立正确的择业观、就业观和创业观。
	未召开主题活动者不得分。
	2
	
	

	
	
	认真组织毕业生参加就业指导讲座、人才交流会、面试应聘活动。
	每缺1项扣1分，扣完为止。
	2
	
	

	
	
	所带班级学生初次和年终去向落实率达到学院规定的为优秀；达到当年全省平均水平为合格；未达到全省平均水平但高于去年去向落实率的为基本合格；其他情况为不合格。
	优秀，3.4-4分之间；
合格，2.8-3.4分之间；
基本合格，2.4-2.8之间；
不合格，不得分。
	4
	
	

	
	
	就业、创业类竞赛学生参与率高于带生数40%。
	每低1%扣0.5分，扣完为止。
	1
	
	

	
	心理工作
	建立班级心理网络系统，心理工作有成效，未出现心理安全事故。
	未建立班级心理网络扣1分。
出现心理安全事故本项不得分。
	2
	
	

	
	
	做好“特殊服药史”台账、“大学生心理危机干预”台账、“防校园霸凌”台账、心理异常学生“一生一档”。
	内容不详实的扣0.5分/项；
每缺1项扣1分。
	4
	
	

	
	组织建设
	加强班级组织建设，机构健全，职责明确，定期召开班、团委会，充分发挥学生干部的“ 自我教育、 自我管理、 自我服务 ”职能作用 ，检查落实执行计划和工作开展情况。
	组织健全、职责明确并发挥作用得1分；
组织不健全、职责不明确扣0.5分；
班团干未能发挥作用扣0.5分。
	1
	
	

	
	
	抓好学生党、团员的培养、发展教育、管理和考核工作，建立党、团员培养档案。
	内容不详实的扣0.2分/项；
每缺1项扣0.5分。
	1
	
	

	
	学风建设10
	学生早、晚自习和上课出勤率达100%。迟到率不高于10%。
	出勤率每低1%扣0.2分；
迟到率每超5%扣0.1分。
	2
	
	

	
	
	所带班级的教室和包干区卫生状况在良好以上。
	良好以下不得分。
	1
	
	

	
	
	积极组织学生开展创建文明班级活动（包括创建无烟校园），每周至少检查学生上课情况3次并做好详细记录。
	记录认真详实得2分；
每少1次扣0.1分。
所带班级被评为校级文明班级的，每班加0.5分，最高不超过1分。所带班级获市教育局、团市委等市级部门表彰的，每班加1分。
	2
	
	

	
	
	所带班级无受留校察看及开除学籍处分。
	有学生受到学籍处理的本项不得分。
	1
	
	

	
	
	所带班级按时参加学院和系部组织的各类集体活动、会议及培训。
	迟到或早退一次扣0.1分；
无故缺勤扣0.2分。
	1
	
	

	
	
	积极组织学生参加体育运动，学生体育运动有成效。体能测试合格率、课程通过率达到学院平均水平。
	达到学院平均水平得满分；
每低于平均水平1%扣0.1分。
	2
	
	

	
	
	组织学生开展学风活动，学生遵守校规校纪，无违纪或考试作弊事件。
	本学年有学生因违纪或考试作弊受到学校处分者，每1项处分扣0.5分；
有被公安机关处理的学生，本项不得分。
	1
	
	

	
	宿舍管理
	积极组织学生开展创建文明宿舍活动，辅导员入住学生宿舍，每周应不少于3次深入学生宿舍，建立健全学生住宿情况档案。
	档案内容不详实扣1分；
深入学生宿舍每少一次扣0.1分；
学生宿舍被评为校级文明宿舍的，每间加0.1分，最高不超过1分。
	2
	
	

	
	
	学生宿舍干净、整洁、卫生，无使用明火、私拉电线、使用违禁电器等行为。
	在历次检查中无不达标宿舍者得满分；
学生宿舍不达标1次扣0.2分；
发生聚众起哄、闹事等违纪、违法现象的，本项不得分。
	1
	
	

	
	安全教育与突发
	坚持经常性的安全教育，安全措施落实；及时协调，处理学生中发生的矛盾和突发事件并有详细台账。
	所带班级无安全事故发生者得2分；
及时处理并台账内容详实得1分；
未及时处理扣0.2分/次；
台账内容不详实扣0.5分。
	2
	
	

	
	日常管理工作
	建立健全学生基本情况档案。做好动态休、退、复学跟踪反馈台账。
	档案及台账内容不详实扣0.2分。
	1
	
	

	
	
	加强对学生的思想教育引导，组织学生开展政治方面的红色活动每学年不少于10次并认真记录。
	记录认真详实得2分；
每少1次扣0.5分。
	2
	
	

	
	
	学年工作有计划、有总结，日常工作有过程性记录。
	缺项的扣0.5分/项；
填写内容不详实的扣0.5分；
逾期不交者不得分。
	1
	
	

	
	
	每月至少召开2次班会（主题班会不少于1次）并做好详细记录。
	记录认真详实得1分；
每少1次扣0.1分。
	1
	
	

	
	
	积极组织学生参与学院和系部组织的各项活动，配合学院和系部组织学生志愿者。
	积极主动完成得满分。
	1
	
	

	
	
	加强与学生家长的联系，每学年和家长沟通不少于60人次并做好记录
	每少一次扣0.1分。
	1
	
	

	
	
	做好学生返校返宿工作及学生晚归情况处理。
	学生晚归1人次扣0.1分，直到扣完为止。
	1
	
	

	
	
	做好学生学费的催缴工作，学生缴费率达到100%。
	缴费率每低1%扣0.1分。
	1
	
	

	
	
	学生满意度
	学生满意度达到80%以上得满分
	2
	
	

	合计
	
	



系考核组组长：                                                   填表人：


