福州英华职业学院班主任主要工作内容
一、新生年级班主任主要工作

1.迎新生工作：依据录取学生电子档案，协助辅导员提前熟悉学生并主动与学生联系，将教育和服务工作前移至学生报到前。

2.入学教育与服务：配合辅导员做好政治引导和专业引导工作；帮助学生尽快熟悉校园情况；尽早熟悉每一位新生，建立学生动态档案。

3.军训及宿舍建设：充分利用军训时机，了解学生特点；协助辅导员制定班规班纪，从严明确各项要求；制定实用的班主任工作计划，提前营造良好的宿舍风气。

4.学情分析：充分调研，重点掌握班级综合现状、困难学生状况、宿舍状况、近期班级热点、班级学生课余时间和节假日动态、学生干部的状态。

5.学涯规划指导：了解学生职业兴趣特征，帮助学生做好自身发展定位，指导学生做好学习生涯规划。

6.班集体建设：协助辅导员培养、使用、管理好班团干部，发挥好班团干部的模范带头作用和班主任助手作用；将学生的注意力引向教室、引向图书馆、引向社团、引向创新等成长成才的道路。

二、其他年级（非毕业班）班主任主要工作

1.专业学习指导与定位：配合辅导员做好部分同学转专业咨询和指导；配合辅导员做好专业入门学习和教育，帮助学生打好专业基础；着力做好专科升本科、职业技能考证等方向的引导和指导。

2.班集体建设：做好因专业方向划分而重组的班集体建设；根据实际情况调整班委会，发挥学生干部的作用；加强班级学风建设。

3.学风建设：落实好学业预警机制，重点关注节假日学生返校率、考试及格率、旷课（迟到）率。
4.职业规划指导：引导学生通过互联网、学院毕业生就业质量年度报告等，对职业进行静态探索；促成学生建立生涯社交圈，对意向职业进行生涯人物访谈、职业实践；引导学生根据生涯探索结果，制定科学的职业生涯提升计划，提升核心就业能力。

5.困难学生帮扶：关注生活困难、学习困难和心理困难的学生，积极开展帮扶工作；配合辅导员充分利用国家资助、勤工助学岗位、特困补助等助困渠道，帮扶生活有困难的同学；充分利用专业教师和班级帮扶小组，对学业有困难的学生开展学业帮扶和指导；加强与学生的深度沟通交流，了解学生困惑，发现潜在心理问题，配合学院心理健康咨询中心和各系辅导员，共同做好心理困难学生的帮扶工作。
三、毕业年级班主任主要工作

1.毕业生思想动态调查：协助辅导员掌握毕业生思想动态，有针对性地开展教育管理和服务。

2.教育实习：做好实习期间纪律和安全教育。

3.就业促进：配合学院和各系，充分利用讲座、班会和网络等途径，积极开展形式多样的就业指导，宣传国家相关政策，端正就业心态，提升学生就业能力（优秀简历制作、面试技巧等），培养正确的就业择业观。

4.就业派遣相关工作：协助辅导员指导学生做好生源审核、就业协议书、推荐表和毕业生登记表填写；积极联系实习单位；协助辅导员做好就业材料的催收。

5.困难学生帮扶：协助辅导员做好毕业困难学生的心理疏导；做好就业困难学生帮扶。
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