





榕英华学〔2025〕36号

关于印发《福州英华职业学院2026年书记校长访企拓岗促就业专项行动方案》的通知

各处室、系（院、部）、馆：
为认真贯彻落实全国、全省毕业生就业工作会议和有关文件精神，扎实推进我院2026届毕业生就业创业工作，结合学院实际，特制订《福州英华职业学院2026年书记校长访企拓岗促就业专项行动方案》，经2025年12月11日院务会议研究通过，现予以印发，请遵照执行。
附件：《福州英华职业学院2026年书记校长访企拓岗促就业专项行动方案》
福州英华职业学院
2025年12月15日
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福州英华职业学院2026年书记校长访企拓岗
促就业专项行动方案
为深入贯彻党中央、国务院及省委、省政府“稳就业”“保就业”决策部署，严格落实教育部关于深化高校书记校长访企拓岗促就业行动工作要求，扎实推进就业工作“一把手”工程，全力促进学校2026届毕业生高质量充分就业，根据《教育部办公厅关于开展全国高校书记校长访企拓岗促就业专项行动的通知》（教学厅函〔2022〕3号）等文件精神，结合学院实际，特制订《福州英华职业学院2026年书记校长访企拓岗促就业专项行动方案》，具体方案如下：
一、开展时间
2026年1月—12月
二、参与对象
党委书记、校长等学院领导；各系主任、学生党支部书记、专业负责人等。
三、行动目标
积极组织开展书记校长访企拓岗促就业专项行动，充分发挥书记、校长带头做好毕业生就业工作的重要示范作用，带动学院全员深度参与做好高校毕业生就业工作，校领导每人走访企业不少于20家，各系主任每人走访企业不少于30家，专业带头人每人对接企业不少于10家，杜绝形式化走访，全面深化校企合作、供需对接，为2026届毕业生开拓更多就业创业岗位和机会，促进毕业生更加充分更高质量就业。
四、行动方式
由各系、学生工作部分别开展以“走出去”和“请进来”，线上线下方式相结合等措施，分类别、分场次、形式多样的走访企业系列活动。各系根据就业工作实际，协同举办校园招聘、校企对接和就业育人等活动。
五、行动安排
（一）开一次就业推进工作专题会 
按照学院工作计划，将就业工作纳入学院重点工作，相关处室、系结合访企拓岗工作召开就业工作推进专题会议，扎实打牢各系各专业就业基础工作，监督完善各类就业材料。
（二）书记校长走访企业
学生工作部与各系挑选优质用人单位，邀请书记、校长拜访200家企业，进一步深化产教融合，推进人才资源共建共享，实现校企双方共创共赢。医疗护理系累计走访不少于40家，经济管理系、信息技术系累计走访不少于35家，教育与外语系、艺术与建筑系、学生工作部累计走访不少于30家。学生工作部及各系走访企业做交流时要做好访企拓岗企业信息填写表（见附件2）的记录，每周五汇总发到学生工作部邮箱：fzaccxgc@163.com。
（三）举办线下+线上招聘会
学院于在5月举办2026届毕业生现场校园招聘会，拟定邀请250家企业参加，其中学生工作部邀请50家企业，各系邀请40家企业，组织2026届毕业生及2026届实习生共同参与的校园招聘会，招聘会现场设立各系校企合作洽谈处，用人单位可对促进学校就业工作提出宝贵意见，与校企共同重点解决毕业生就业问题；5-6月各系各举办一场系级招聘会，数量不少于30家企业。本学期学院组织开展2～3场线上校园招聘会活动，组织毕业生参加教育部及福建省“24365校园网络招聘服务”“全国中小企业人才供需对接大会”、福建省“春风行动”“稳岗促进就业，助力开门红”等招聘活动，积极举办“千校万岗”系列等专场线上招聘会。
六、活动要求
（一）加强组织保障
1.加强与有关部门、各行业协会、人才机构等对接协调，整合各方就业资源，形成就业促进工作合力，精心策划实施各项就业促进活动。
2.广泛收集岗位信息，提高到校招聘用人单位及岗位质量，做好人职匹配和就业信息供需对接，提高求职招聘成功率。
3.按教育部就业招聘活动“三严禁”要求，加强对用人单位资质、招聘信息的核查，营造公平就业环境，保护毕业生就业权益。
4.做好企业招聘物料和岗位审核，明确巡查责任分工，安排专人现场巡查，增加巡查频次，及时处理突发情况，维护招聘现场秩序。
（二）做好宣传引导
通过学院公众号、学院官网等多渠道，广泛发布、宣传就业文化节系列活动信息。动员引导毕业生积极参加各项就业促进活动，特别是加大力度组织未就业毕业生，家庭经济困难毕业生、残疾毕业生等特殊群体参加就业促进系列活动。
各系走访企业结束后，要及时总结并向学生工作部（邮箱：fzaccxgc@163.com）上报走访情况，同时要提交访企拓岗相关先进经验做法、访企拓岗企业信息填写表（见附件2）。
联系人：张伟18144059215  陈鸿18750760505
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专项行动推进表

		时间

		项目

		参与对象



		1月

		开展就业推进会

		院长、书记、学工部、各系



		1月-9月

		走访企业

		院长、书记、学工部、各系



		5月

		学院校园招聘会

		院长、书记、学工部、教务处



		5月-6月

		系级招聘会

		各系、学工部



		1月-12月

		学院线上招聘会

		学工部
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		访企拓岗企业信息填写表

		企业名称*		是否产教融合型企业（单选）*		主要合作专业名称		是否签订合作协议*		是否在企业建立校外实训基地*		是否参与人才培养（多选）*





		合作开始日期*		拜访时间*（具体时间）		拜访方式*		接待人姓名*		接待人职务*		接待人联系方式*





		访谈主要事项*		访谈成果主要形式*		企业需求情况*

						需求专业名称*		可提供岗位数*		平均薪酬（元/月）*		岗位详细信息



		接受学生实习情况*						接受学生就业情况*

		需求专业名称*		可提供岗位数*		平均薪酬（元/月）*		需求专业名称*		可提供岗位数*		平均薪酬（元/月）*



		被访单位未来2年校园招聘人才需求形势*		被访单位急需招聘毕业生的专业需求情况*		被访单位是否招聘过本校毕业生*		走访前，被访单位来本校开展校园招聘情况（含线上）*

								被访单位招聘本校2025届毕业生（）名		已来校招聘2026届毕业生，已提供岗位（）个		无来校招聘计划



		走访后，被访单位来本校开展校园招聘情况（含线上）*（三选一填写）						走访前，被访单位与本校签订实习实践基地情况*（二选一填写）

		此前已来校招聘2026届毕业生，现新增岗位（）个		此前无来校招聘计划，现计划来校招聘，提供岗位（）个		暂无来校招聘计划		已签订。每年接纳实习生（）个		无签订计划



		走访后，被访单位与本校签订实习实践基地情况*（三选一填写）

		新签订。每年拟接纳实习生（）个				没有达成合作意向				未签订，已达成合作意向



		是否产教融合型企业（单选）：国家级、省级、否

		拜访方式：企业进校园、实地走访、视频会议走访、电话走访、其他方式走访

		访谈主要事项：科技成果合作、五技服务、招生就业、员工培训、实训基地建设、专业共建、人才培养、实习就业、产业学院、基地建设、科研与社会服务、

		企业捐赠、其他

		访谈成果主要形式：签订合作协议、达成合作意向、其他

		被访单位未来2年校园招聘人才需求形势：大幅减少、适度减少、保持现状、适度增加、大幅增加
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访企拓岗学院领导对接表

		序号

		系

		对接院领导

		走访企业数量



		1

		教育与外语系

		陈增明

		30家



		2

		经济管理系

		陈为旭

		35家



		3

		艺术与建筑系

		陈贞健

		30家



		4

		信息技术系

		黄志宁

		35家



		5

		医疗护理系

		陈硕

		40家



		6

		学生工作部

		黄典焕

		30家








