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评价指标体系
一、思想政治教育（40分）
（一）学生党建情况（10分）
1、参评学年递交入党申请书人数超过班级共青团员总人数90%，得8分，每少5个百分点减1分。
2、参评学年每发展一名预备党员或每一名预备党员转正加0.5分，2分封顶。
（二）班团建设情况（10分）
1、班集体组织机构健全，班团干部形成坚强的核心，参评学年召开不少于10次班团会，得4分，每少一次扣1分。 
2、参评学年递交入团申请书人数超过班级群众总人数 50%，得1分。（考核依据为班级工作台账）
3、以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心聚魂，具有坚定正确的政治方向，班团委参评学年举办学习教育活动至少10次，得5分，每少一次扣 0.5 分。（考核依据为班级工作台账）
（三）班务运行情况（10分）
班集体在参评学年综合考评、奖助学金评定、评优评奖以及班级经费的收支与管理过程中，认真细致，公平、公正、公开且无失误，得10分。违规现象扣1分/次。（考核依据为班级工作台账）
（4） 诚信教育情况（10分）
1、诚实守信，无无故欠费现象，得5分;无故欠费每1人扣1分。
2、有拾金不昧等正义行为，每人次得 0.5分，5分封顶。（考核依据为欠费率统计资料）
二、班风学风建设（60分）
（一）基础工作情况（10分）
1、班级管理制度健全，学风建设工作有目标、有计划、有总结，得5分。
2、参评学年内每开展一期优良学风建设主题活动得1分，5分封顶。
3、班级同学参评学年有受到纪律处分情况，该项得0分。（考核依据为班级工作台账）
（2） 学业预警情况（5分）
参评学年无学生学业预警或因学分不够留级，得5分;每有一人学业预警扣1分，留级扣5分。（考核依据为学业预警记录、学籍移动记录）
（三）上课考勤及表现情况（20分）
1、根据参评学年上课考勤情况，计算考勤得分：
（1）上课全勤，无迟到、早退、旷课现象，得 10 分；
（2）旷课每人每节扣2分；
（3）迟到早退每人每次扣0.5分，迟到早退3次等于1次旷课。
2、根据参评学年课堂表现情况，计算上课表现得分：
（1）课堂未出现学生上课期间持续使用手机、睡觉等扰乱课堂秩序行为，得10分；
（2）超半数以上的学生，上课期间出现使用手机、睡觉等扰乱课堂秩序行为，且持续时间超过半节课，一次扣2分，扣满 10 分为止。
（3）单次个别学生，上课期间出现出现持续玩手机、睡觉等行为，一次扣 0.5 分，扣满 10 分为止。（考核依据为查课记录）
（四）综合测评成绩优良率（10分）
根据参评学年学生综合素质测评成绩优良(>75分)占班级总人数比例情况，计算综合测评成绩优秀率得分：
1、 超过50%(含)以上得，得10分;
2、 介于40%(含)-50%的，得9分:
3、 介于30%(含)-40%的，得8分;
4、 介于20%(含)-30%的，得7分;
5、 介于10%(含)-20%的，得6分。
6、 低于 10%的不得分。（考核依据为学年成绩汇总）
（五）专业成绩不及格率（5分）
参评学年不及格率5%及以下，5分，每增加一个百分点扣1分，不与学业预警部分相交叉计算。（考核依据为学年成绩汇总）
（六）获得奖学金情况（10分）
学年获得奖学金人数占班级总人数 40%以上，得10分;介于30%(含)-40%的，得8分;介于20%(含)-30%的，得6分;介于10%(含)-20%的，得4分。10%以下的不得分。（考核依据为学年成绩汇总）

