附件  

福州英华职业学院系心理辅导站工作评价体系
	一级指标
	二级指标
	细则
	分值
	评分

	队伍建设
（25分）
	组织

架构

（5分）
	1.1
	组织架构完整，岗位设置齐全，确保站长、副站长、心理工作负责人、心理工作学生助理、心理指导老师岗位设置齐全，且分工明确。（缺1项扣1分，扣完为止）
	5
	

	
	团队

协作

（5分）
	1.2
	系-班级-宿舍有完善的监控预警信息系统，有畅通的上报流程。流程完善得2分，协作顺畅，能有效完成心理健康教育工作得3分。（未完成扣1-3分）
	5
	

	
	能力

提升

（15分）
	1.3.1
	每学年至少参与2次心理相关培训，得2分。心理工作负责人与心理工作学生助理获得至少10小时心理专项培训时长，得5分。（未达标视实际情况扣分，扣完为止）
	7
	

	
	
	1.3.2
	每学年至少开展2次班级和宿舍信息员心理培训，且每次覆盖率达到96%以上。（基础分4分，未达标1次扣2分，超额完成1次加2分，满分8分）
	8
	

	心理健康筛查相关工作
（35分）
	心理

普查

（15分）
	2.1
	积极配合学院心理中心完成春秋季在校生心理普查，普查覆盖率达到100%。（每少1%扣1分，扣完为止）
	15
	

	
	心理

访谈

（20分）
	2.2.1
	及时完成访谈计划，在预计时间内完成二、三类重点学生的访谈工作。（超出预计时间或未完成，少完成1人扣0.5分，扣完为止）
	10
	

	
	
	2.2.2
	针对动态预警库名单学生开展心理疏导、谈心谈话、家校沟通，并做好台账、辅导记录。（记录完善得10分，根据实际情况未完成扣1-4分）
	10
	

	心理教育活动
（40分）
	心理

活动

（31分）
	3.1.1
	结合“5.25心理健康月”“10.10世界卫生日”主题活动，每学年至少开展2场系级活动，且至少覆盖60%的学生。（基础分10分。少1场扣5分，多1场加5分，满分20分）
	20
	

	
	
	3.1.2
	开展相关活动有活动策划、过程性材料、活动宣传推文等，满分6分。（材料缺少1项扣1分，最多扣2分）
	6
	

	
	
	3.1.3
	积极鼓励学生参加校级心理活动或比赛至少1次。（基础分3分，增加1次得1分，满分5分）
	5
	

	
	心理

教育

（9分）
	3.2.1
	每学期组织心理健康主题班会至少1次，以达到宣传普及心理健康知识、提升学生心理健康意识为目的。（基础分2分，增加1次得1分，满分5分）
	5
	

	
	
	3.2.2
	有效发挥宣传媒介的优势，积极宣传心理健康知识、营造心理健康氛围。每学期至少向心理中心投稿1篇心理相关推文。（增加投稿1篇得1分，封顶3篇，满分3分。一经刊用，每篇按2分计算，封顶2篇，满分4分）
	4
	

	附加项

（50分）
	专业

融合

（15分）
	4.1
	积极探索心理健康教育工作与专业融合，形成具有专业特色的心理育人模式，有相应成果，加15分。
	15
	

	
	赛事

参与

（20分）
	4.2
	积极组织本系学生参与校级及以上的心理相关比赛。（校级三等奖3分，二等奖5分，一等奖8分；校级以上三等奖10分，二等奖15分，一等奖20分）
	20
	

	
	创新

工作

（15分）
	4.3
	在心理工作中积极创新，主动开展本系或其他系部尚未开展的心理健康教育工作内容，一次加5分，满分15分。
	15
	




