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福州英华职业学院第五届就业文化节活动安排计划
一、主题：就业赋新能，职场启华章
时间：3月—5月
二、主办单位：学生工作部、共青团福州英华职业学院委员会
三、承办单位：信息技术系、医疗护理系、经济管理系、教育与外语系、艺术与建筑系
四、活动安排：
（一）学生工作部
1.开展福州英华职业学院中国国际大学生创新大赛（2026）：组织开展校赛，进一步激发学生的创新创业热情，提升学生的创新创业能力。（5月中旬）
（二）信息技术系
1.开展“就业启新程，技能助远航”升学就业经验交流分享会：特邀近年成功专升本、优质就业的优秀毕业生返校分享备考及就业经验。（3月下旬）
2.开展第二届“职通未来”求职模拟比赛：通过模拟求职过程，助力学生提升求职竞争力。（4月上旬）
3.开展“就业启新程，技能助远航”职业测评·明晰方向活动：通过MBTI职业性格测试、霍兰德职业兴趣测试两大专业测评体系，帮助学生精准匹配适合的职业岗位与发展方向。（4月上旬）
4.开展“就业启新程，技能助远航”职场适应沙龙活动：帮助学生提前适应职场节奏，顺利完成从校园到职场的平稳过渡。（4月下旬）
（三）医疗护理系：
1.“护航成长，“医”路同行”走访医院活动：组织走访合作医院，了解实习生的工作情况，帮助学生更好地适应职场环境。（3月中旬）
2.“你好，offer”简历&模拟面试活动：通过简历撰写指导和模拟面试，帮助学生提升求职技能。（4月中旬）
3.朋辈引领，“语”你一起（校友就业职场分享会）：邀请医疗行业的校友分享职场经验，帮助学生了解行业动态。（4月下旬）
4.“职”因由你（医疗知识竞赛）：通过知识竞赛的形式，巩固学生的专业知识，提升就业竞争力。（4月上旬）
5.“青春领航，“医”路前行”就业指导培训讲座：邀请行业专家为学生讲解医疗行业的最新发展趋势和就业前景。（3月底至4月初）
（四）经济管理系	
1.专业解码站——经管职业特质速配：结合 8 大专业核心特质，通过性格卡牌与适配速测题匹配对口岗位，邀请专任教师现场点评答疑。（4月中旬）
2.简历巧工坊——经管专业岗位简历拼贴挑战：开展岗位素材卡简历拼贴、模拟面试及简历盲盒互改，校友与专任教师指导优化。（4月中旬）
3.技能挑战营——经管专业核心技能大赛：覆盖 8 大专业，以技能实操+面试问答双挑战形式，专任教师与企业代表现场点评指导。（4月中旬）
4.朋辈领航阁——经管专业微分享：优秀校友以 1V3 模式分享，搭配问答卡互动，设置求职 Tips 交流。（4月下旬）
5.企业瞭望台——经管岗位需求微解读：邀请企业代表解读岗位需求、技能要求及新专业前景，学生填表即可可咨询实习。（4 月下旬）
6.新行业前沿讲座——经管类新赛道就业解读：邀请新行业专家，结合专业讲解就业机会与发展路径，拓展就业视野。（4 月下旬）
（五）教育与外语系：
1.“职”言一分钟短视频大赛：制作1分钟求职短视频，展示自我介绍、优势及职业理想，锻炼表达能力。（3—4月）  
2.“投‘职’所好·‘面’向成功”就业指导：通过职业兴趣测试+全真模拟面试，助学生明确方向、提升面试竞争力。（4月上旬）  
3.“职面美好·绘就未来”简历设计赛：A4纸创意设计求职简历，展现个人特色与求职态度。（3月下旬—4月上旬）
4.“‘职’趣相投·心愿启航”猜职寄愿：“你演我猜”解锁职业特点，完成后写心愿瓶，寄托职业期许。（3月下旬—4月中旬）  
5.“职”光留影——职场偶像手账展：征集职场偶像（大咖/校友/角色）理由，现场贴偶像手账、写心愿卡，明确职业目标。（3月下旬—4月中旬）
（六）艺术与建筑系
1.“艺建风华，朋辈职引”优秀毕业生求职经验系列分享会：邀请往届已就业毕业生分享求职过程中的经验，并形成以线上平台为依托组织云座谈会。（4月中旬）
2.“分享促成长，升学共前行”优秀毕业生升学经验分享会：邀请成功升学的学长学姐分享升学备考经验，帮助学生明确升学方向。（4月下旬）
3.“深入企业访实情，暖心护航实习路”访企慰问实习生活动：组织走访实习生所在的建筑与设计企业单位，了解实习生工作动态与当前行业的岗位需求。（4月下旬）
4.知法明权，稳就业、筑前程 就业法律知识普及讲座：邀请法律专家为学生讲解劳动法等相关知识与求职中应对问题的解决方案，帮助学生维护自身权益。（5月上旬）

